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Miejskiej Górki
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe wnoszę          o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu:

· ukończenia nauki zawodu
· przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
 po zdaniu egzaminu zawodowego:
I. Dane wnioskodawcy:

1. Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy:…………………………………………………………………………..................
3. Adres zakładu pracy:………………………………………………………………………………………………
4. Nr telefonu:………………………………………………………………………………………………………………
5. NIP:…………………………………………………………………………………………………………………........
6. Adres do korespondencji:………………………………………………………………………………………..
7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Informacje dotyczące  młodocianego pracownika:

1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika:…………………………………………………………..
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:…………………………………………………….
3. Data urodzenia młodocianego pracownika:……………………………………………………………
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania                teoretycznego:    

a/ branżowa szkoła I stopnia,

b/centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego,

c/ pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *                                                                                                                                                    
5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne …………………………………………………………………………………….
6. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………………………………………….
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………………………………………………………………………..
8. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do) ….……………………………..
…………………………………………………., to jest …..…………. miesięcy, ……………. dni.

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać  przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ……………………….……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..
10. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu     u innego pracodawcy: (wypełnić jeżeli dotyczy).

…………………………………….…………………………………………………………………………………..………… (nazwa pracodawcy)
trwającą od ……………….……………….. do ………………………….. t.j. ………. pełnych miesięcy i …….. dni.

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia        do wykonywania określonej pracy*): ………………….…………………………………………………
12.  Młodociany zdał egzamin/przystąpił do egzaminu i go nie zdał*


…………………………………………………………………………………………………………………………………(podać datę ogłoszenia wyniku)
13. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle?*): 

· tak

· nie
III. Załączniki:

·  kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład       w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do  prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, w tym:
·  w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawcę posiadającego kwalifikacje inne niż tytuł mistrza, oświadczenie o posiadanym stażu pracy w zawodzie, którego naucza,

·  w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobę zatrudnioną u pracodawcy nieposiadającą tytułu mistrza, dokumenty potwierdzające staż pracy w zawodzie, którego naucza,

·  w przypadku osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianego, dokument potwierdzający prowadzenie zakładu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy.

·  kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
·  w przypadku, gdy młodociany przystąpił i zdał egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenia(oryginał), potwierdzającego zdanie egzaminu:

 w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z późn. zm.), w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem 

- zawodowego w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem,

       w ramach przyuczenia do określonej pracy:

- bezpośrednio u pracodawcy w przypadku młodocianych zatrudnionych u pracodawców niebędących rzemieślnikami, 
- przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej, na zasadach określonych przez Związek Rzemiosła Polskiego, w przypadku młodocianych zatrudnionych u pracodawców będących rzemieślnikami,

· w przypadku, gdy młodociany przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 

- kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
-  zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
-  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
· wpis do ewidencji działalności gospodarczej lub wyciąg z KRS, w przypadku spółki cywilnej dodatkowo umowa spółki,
·  formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. 2010 r.Nr 121, poz. 810)
·  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
·  oświadczenie o poniesionych kosztach,

·  inne dokumenty/informacje na prośbę organu, do którego wniesiono wniosek. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędne do wyjaśnienia wątpliwości.

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. Potwierdzenia dokonuje pracodawca. Potwierdzenie powinno zawierać pieczątkę wnioskodawcy, adnotację „Stwierdzam za zgodność z oryginałem”, datę i czytelny podpis osoby potwierdzającej zgodność.
POUCZENIE

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.  Kodeksu Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r , poz.572, z późn. zm.) wnioskodawcy przysługuje prawo do uczestnictwa w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia się w sprawie zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. 
W przypadku nie skorzystania z powyższego wyrażam zgodę na wydanie decyzji ustalającej dofinansowanie wyłącznie w oparciu o powyższe dane zawarte we wniosku.
..................................                   ...................................................

miejsce i data




czytelny podpis 
*/ właściwe podkreślić
………………………………………..
                 (dane wnioskodawcy)
OŚWIADCZENIE

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych, którym jest Burmistrz Miejskiej Górki z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Miejskiej Górce,                    ul. Rynek 33 , 63-910 Miejska Górka oraz przez Centrum Usług Wspólnych, ul. Kobylińska 33,              63-910 Miejska Górka, któremu Administrator powierzył przetwarzanie danych w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

2. W przypadku podania nr telefonu wyrażam zgodę na kontakt telefoniczny według podanego                   nr telefonu.

3. Oświadczam, że podaję dane osobowe dobrowolnie i potwierdzam ich zgodność. 

4. Jednoczesnie oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym                z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu
do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.

………………………………………………………………

                    (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miejskiej Górki z siedzibą w Urzędzie Miejskim                       w Miejskiej Górce, ul. Rynek 33, 63-910 Miejska Górka oraz Centrum Usług Wspólnych, ul. Kobylińska 33,                        63-910 Miejska Górka , które realizuje  obsługę spraw związanych  z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

2. Burmistrz Miejskiej Górki powołał Inspektora ochrony danych osobowych Panią Joannę Krupską, z którą można kontaktować się przez e-mail: iod@comp-net.pl 

3. Inspektorem ochrony danych osobowych Centrum Usług Wspólnych w Miejskiej Górce jest Pani Joanna Krupska dane kontaktowe: e-mail: iod@comp-net.pl.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO i jest niezbędne dla wypełniania obowiązków prawnych ciążących na administratorze, które wynikają z art. 122 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe ( tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn.zm.)

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji czynności urzędowych tj.:

· wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorach w związku z realizowaniem zadań przez Burmistrza Miejskiej Górki i Centrum Usług Wspólnych w Miejskiej Górce na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia;

· wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorom w związku z realizowaniem zadań przez Burmistrza Miejskiej Górki i Centrum Usług Wspólnych w Miejskiej Górce na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia;

6. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;

7. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 4 celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa. 

8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratorów danych przysługuje Pani/Panu:

        a. prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;

        b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;

        c. prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia;

        d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia;

        e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.

10. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Centrum Usług Wspólnych                 w Miejskiej Górce. Przy czym podanie danych jest:

      a. obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa;

      b. dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.                        Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji czynności urzędowych lub nie zawarcie umowy.

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

